Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 32»

(МОУ «СОШ № 32»)

ПРИКАЗ

г. Ангарск

       __________                                                                                № ________

об организации   методической работы 

в 2010-2011 уч.году
С целью повышения профессиональной компетенции педагогического коллектива и в соответствии с планом работы школы на 2010–2011 учебный год 

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Продолжить работу по методической теме: «Использование возможностей современных информационных технологий для обучения и развития личности ребёнка» (второй год работы).
2. Определить следующие задачи на 2010-–2011 учебный год:
           2.1. Повысить профессиональную компетенцию учителей в области ИКТ через                                                                             овладение и применение в образовательном процессе:                                                      учебно-методических материалов дистанционного обучения – 50 %;                                                                                                            здоровьесберегающих технологий – 100 %.
          2.2.  Продолжить работу по обновлению структуры образовательного стандарта через  расширение спектра индивидуальных образовательных возможностей для обучающихся на основе ведения элективных и факультативных курсов, кружков.
          2..3.  Провести  цикл  проблемных семинаров по следующим темам:

 I.          Развитие познавательной активности учащихся в процессе обучения,

организация  работы с успешными учащимися и подготовка их к олимпиадам.

             Педагогическая поддержка одарённых детей.
II. Повышение качества образования через внедрение здоровьесберегающих и информационных технологий.

III. Мастер – класс (по использованию информационных технологий в учебном процессе).
IV. Предпрофильное и профильное обучение: достижения за текущий учебный год.
          2.4.   Провести цикл методических семинаров по темам:
 I.        Преемственность в работе школы.  (5 -е классы).

 II.       Организация работы с успешными обучающимися через НПК, олимпиады в школе.

 III.     Адаптация обучащихся 10 класса к обучению в старшем звене школы.
2.5. Повысить квалификационный уровень педагогов до следующих показателей:

                 - 1 категория –18 чел. (39%).
3. Создать условия для системного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров: обучить на курсах не менее 30% педагогов.

4. Утвердить руководителей ШМО 
     Халтурина Е.Ю. – руководитель МО гуманитарного цикла

Кожевникова Н.Н. - руководитель МО иностранного языка

Максимова М.Я. - руководитель МО естественнонаучного цикла

Пермякова Е.С. - руководитель МО математического цикла

     Рик В.Р. -  руководитель МО физического воспитания, технологии

Зуева Е.Е. - руководитель МО начальной школы
5. Утвердить проблемные группы 

«Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе» - руководитель 
Зуева  Е.Е.

«Профильное обучение» - руководитель Панцакова Г.А.

«Инновационные проекты в УВП» - руководитель Попова О.А.

6. Утвердить состав методического совета школы 

     Муленкова Н.Л. – заместитель директора по УВР

     Халтурина Е.Ю. – руководитель МО гуманитарного цикла

Кожевникова Н.Н. - руководитель МО иностранного языка

Максимова М.Я. - руководитель МО естественнонаучного цикла

Пермякова Е.С. - руководитель МО математического цикла

     Рик В.Р. -  руководитель МО физического воспитания, технологии

Зуева Е.Е. - руководитель МО начальной школы

     Попова О.А. - руководитель проблемной группы       

      Дмитриева М.Б. – педагог - психолог 

Директор МОУ СОШ № 32   _______________В.И.Гришпитенко

