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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 32» (далее по тексту «Школа») создано в соответствии с постановлением Верховного Совета РФ № 3020-1 от 27.12.1991 года и является муниципальным общеобразовательным учреждением согласно постановлению мэра г. Ангарска № 2186 от 18.10.1993г., в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего полного общего образования.
Полное наименование - Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 32» (далее по тексту «Школа»).

Сокращённое наименование – МОУ «СОШ №32». 

Местонахождение Школы:  
1.1.1. юридический адрес Школы: 665819 Россия, Иркутская область, г. Ангарск, 85 квартал, дом 32;

1.1.2. фактический адрес Школы: 665819 Россия, Иркутская область, г. Ангарск, 85 квартал, дом 32.
1.2. Школа является бюджетным учреждением и не имеющим своей основной целью извлечение прибыли.
1.3. Учредителем Школы является Ангарское муниципальное образование в лице администрации Ангарского муниципального образования в соответствии с решениями Думы Ангарского муниципального образования от 02.03.2009 года № 606-53рд «Об утверждении порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений Ангарского муниципального образования» (далее - Учредитель).
Отношения между Учредителем и Школой  определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ. Полномочия Учредителя по заключению и подписанию договора между Учредителем и Школой передано Управлению образования администрации Ангарского муниципального образования (далее по тексту Управление образования) на основании распоряжения мэра АМО от 23.07.2008 №225-р «О передачи полномочий учредителя».
Полномочия собственника имущества, переданного Школе на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Ангарского муниципального образования (далее по тексту – КУМИ).
1.4. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 года № 3266-1 (далее по тексту Закон РФ «Об образовании»), иными Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации, решениями региональных органов управлением образования, другими законодательными и нормативными актами, решениями Думы Ангарского муниципального образования, постановлениями и распоряжениями мэра Ангарского муниципального образования, приказами Учредителя, настоящим Уставом и локальными актами учреждения.

1.5. Школа является юридическим лицом, может от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах, иметь самостоятельный баланс, лицевые счета в Управлении по экономике и финансам Ангарского муниципального образования, круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием.
1.6. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку и организацию образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации в Инспекции федеральной налоговой службы по г. Ангарску и Ангарскому району Иркутской области.

1.7. Школа приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ с момента выдачи ей лицензии (разрешения).
1.8. Права на выдачу выпускникам  документа об образовании государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Школы с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит государственную аккредитацию и аттестацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и действующим законодательством.
1.9. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным Управлением здравоохранения администрации Ангарского муниципального образования. Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского кабинета. Деятельность медицинского кабинета подлежит обязательному лицензированию. Наряду с администрацией и педагогическим персоналом Школы, медицинский персонал несет ответственность за проведение лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. Медицинский персонал организует и контролирует текущую дезинфекцию. Критерием эффективности и лечебно-оздоровительной работы Школы служит улучшение состояния здоровья детей. Оценку состояния здоровья обучающихся проводят на основании текущих наблюдений и по итогам профилактических осмотров. Состояние здоровья обучающихся оценивается комплексно с учетом  уровня достигнутого физического и нервно-психического развития, остротой заболеваемости за год, предшествующий осмотру, наличие или отсутствие в момент обследования хронических заболеваний, уровня функционального состояния основных систем организма. Педагогические работники проходят периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.
1.10. Организация питания осуществляется Школой совместно с предприятиями общественного питания. В Школе предусмотрено помещение для питания обучающихся. Расписанием занятий предусмотрен перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
1.11. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.12. Школа имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями. Школа может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Имеет право на осуществление обмена делегациями обучающихся и педагогов на безвалютной основе.
1.13. Школа имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, для достижения уставных целей.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

2.1. Целью деятельности Школы является:

2.1.1. Усвоение обучающимися образовательных программ начального общего образования, основного общего и среднего (полного) общего образования;
2.1.2. Реализация дополнительных общеобразовательных программ с учётом региональных особенностей и услуг в интересах личности общества, государства;
2.1.3. Создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общего образования;
2.1.4. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе; создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

2.1.5. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.1.6. Формирование здорового образа жизни.

2.2. Основной задачей деятельности Школы является:

2.2.1. Обеспечение начального общего образования, основного общего и среднего (полного) общего образования установленного федеральным государственным образовательным стандартом для общеобразовательных учреждений;
2.2.2. Реализация идеи общего, интеллектуального, нравственного развития личности средствами гуманитаризации содержания образования;

2.2.3. Изучение дополнительных курсов и дисциплин;

2.2.4. Формирование духовно-нравственной личности с разносторонним интеллектом, навыками исследовательского труда, высоким уровнем культуры, готовой к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ; 

2.2.5. Подготовка выпускников к осознанному выбору профессии, самостоятельному творческому обучению в ВУЗах;

2.2.6. Взаимодействие с семьей обучающегося для полноценного развития личности;

2.2.7. Учет детей, подлежащих обучению в общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.3. Предметом деятельности Школы является:

2.3.1. Обучение, воспитание и развитие обучающихся;

2.3.2. Выявление и развитие способностей обучающихся;

2.3.3. Консультации родителей по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования;

2.3.4. Разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ;

2.3.5. Организация досуга обучающихся, проведение культурно-массовых мероприятий.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

3.2. Приём в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом директора. Процедура приёма подробно регламентируется Правилами приёма в Школу, утвержденными Учредителем. Приём детей в Школу начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в Школу для обучения в более раннем возрасте. 

Для зачисления в Школу необходимы следующие документы: 

- заявление родителей (законных представителей);

- свидетельство о рождении ребёнка;

- медицинская карта формы № 026/у-2000, медицинская справка о прививках, медицинский полис.
3.3. При приеме на обучение Школа обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Школой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса
3.4. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней образования:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года).
I ступень – основные общеобразовательные программы начального общего образования, обеспечивают воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни, в рамках федерального государственного образовательного стандарта.

По выбору обучающихся и их родителей (законных представителей) в дополнение к общеобразовательным программам вводятся учебные дисциплины по дополнительным общеобразовательным программам. Дополнительные общеобразовательные программы включают в себя программы учебных курсов, предметов, дисциплин с учётом региональных особенностей, образовательных потребностей и запросов обучающихся. На I ступени обучения компонентом учебного плана Школы предусмотрено изучение иностранного языка (английского), начального курса информатики.
На 1 ступени могут быть организованы классы компенсирующего обучения и специальные (коррекционные) классы VII, VIII видов, при наличии соответствующей лицензии. Данные классы открываются с учётом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласию с Учредителем.
Реализуются программы дополнительного образования: художественно-эстетической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, эколого-биологической направленностей.
Начальное общее образование является базой для получения  основного общего образования.

II ступень – основные общеобразовательные программы основного общего образования создают условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению в рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта. 

По выбору обучающихся и их родителей (законных представителей) в дополнение к общеобразовательным программам в школе реализуются дополнительные общеобразовательные программы, вводятся новые дисциплины, программы отдельных предметов, факультативов, элективные курсы по предпрофильной подготовке. На II ступени могут быть организованы специальные (коррекционные) классы VII, VIII видов, при наличии соответствующей лицензии. Данные классы открываются с учётом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласию с Учредителем.


Реализуются программы дополнительного образования: художественно-эстетической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, эколого-биологической, профессиональной и военно-патриотической направленностей.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

III ступень является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, обеспечивающих реализацию федерального государственного образовательного стандарта, исходя из запросов обучающихся, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. На III ступени обучения образовательный процесс организован по профилям, в соответствии с лицензией и по согласованию с Учредителем.
В дополнение к обязательным программам вводятся программы дополнительного образования художественно-эстетической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, эколого-биологической, военно-патриотической направленностей.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования и ориентирует обучающихся на поступление в вузы.

Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем.
3.5. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующе образование не было получено обучающимся ранее.
3.6. Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с федеральным и региональным базисными учебными планами по согласованию с Управлением образования и регламентируется расписанием занятий. Школой разрабатывается и утверждается годовой календарный учебный график и согласовывается с Управлением образования. Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.
3.7. Школа работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями – суббота, воскресенье для 1-х классов; по графику шестидневной рабочей недели в две смены для 2 - 11 классов с одним выходным днем – воскресенье.
	Классы
	Максимально допустимая недельная нагрузка в часах

	
	При 6-дневной неделе
	При 5-дневной неделе

	1
	-
	20

	2-4
	25
	22

	5
	31
	28

	6
	32
	29

	7
	34
	31

	8-9
	35
	32

	10-11
	36
	33


Продолжительность академического часа со 2 по 11 классы составляет 40 минут. Для обучающихся 1-х классов продолжительность академического часа составляет 35 минут.
Расписание занятий предусматривает перерывы между уроками продолжительностью, достаточной для отдыха и питания обучающихся.

В учебном плане Школы количество часов, отведённых на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определённых федеральным государственным образовательным стандартом.

3.8. Образовательные программы в Школе осваиваются в очной форме. На основании медицинских показаний возможно обучение по индивидуальным учебным планам, на дому.

Школа по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
3.9. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся  и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм.

Наполняемость классов устанавливается в количестве 25 обучающихся.

Для проведения уроков технологии в 5 – 11 классах, физической культуры в 10 – 11 классах, иностранного языка, информатики и ИКТ классы делятся на две группы при наполняемости 25 человек.

Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продлённого дня.

3.10. Учебный год в Школе начинается, как правило, с 1 сентября. 

Продолжительность учебного года в 1-ых классах – 33 недели, в последующих – 34 недели без учёта государственной (итоговой) аттестации.

Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.11. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) по 5-балльной системе (минимальный балл –1; максимальный балл – 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляют оценку в классный журнал, дневник обучающегося и в электронную базу данных. В первых классах введена безотметочная система.
За первую, вторую, третью и четвёртую четверти, за первое и второе полугодия выставляются промежуточные итоговые оценки. В конце учебного года выставляются годовые итоговые оценки.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей с годовой итоговой оценкой по предмету обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен комиссии, созданной по решению Педагогического совета Школы.
Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов, зачётов или итоговых контрольных работ по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная со 2 класса. Порядок проведения аттестации регламентирован в Положении о порядке промежуточной аттестации обучающихся.

3.12. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. 

Перевод обучающегося производится по решению Педагогического совета и оформляется приказом директора.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.13. Отчисление обучающихся.

Порядок отчисления, исключения из общеобразовательных учреждений обучающихся, не получивших общего образования, регламентируется п.6, ст.19 Закона РФ «Об образовании» от 10 июля 1992 года № 3266-1, Типового Положения об общеобразовательном учреждении, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 196, (в ред. Постановлений Правительства РФ от 23.12.2002.№919, от 01.02.2005.№49, от 30.12.2005 №854, от 20.07.2007 №459).

Обучающиеся могут быть отчислены из Школы по следующим основаниям:

3.13.1. в связи с завершением основного общего и среднего (полного) общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования;

3.13.2. в связи с переводом в другое общеобразовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу соответствующего уровня, с согласия родителей (законных представителей) при наличии справки-подтверждения с нового места учебы;

3.13.3. в связи с переводом в открытое, вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение с согласия родителей (законных представителей) и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

3.13.4. в связи с переменой места жительства (выезд за пределы города) по заявлению родителей (законных представителей) и при согласовании с муниципальным органом, осуществляющим управление образованием до получения им основного общего образования.

В случае оставления общеобразовательного учреждения обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, до получения им основного общего образования администрация Школы представляет в Управление образования, следующие документы: заявление родителей (законных представителей), ходатайство Школы об отчислении обучающегося, психолого-педагогическую характеристику обучающегося, акт о проделанной работе с обучающимся, документ, подтверждающий занятость обучающегося после оставления данного общеобразовательного учреждения.

Ходатайство общеобразовательного учреждения об отчислении обучающегося, достигшего пятнадцати лет, рассматривается на заседании Комиссии по делам несовершеннолетних администрации Ангарского муниципального образования (далее по тексту Комиссия) по согласованию с Управлением образования в присутствии компетентного представителя Школы, родителей (законных представителей) обучающегося и специалиста комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (по месту жительства обучающегося).

Присутствие на заседании Комиссии вышеперечисленных специалистов и представителей обеспечивает Школа.
Комиссия совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования и Управлением образования в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
3.14. Исключение обучающегося.

По решению педагогического совета за совершённые неоднократно грубые нарушения устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся более двух грубых нарушений учебной дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей Школы; причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, работников, посетителей Школы; дезорганизации деятельности Школы и появление в Школе в состоянии наркотического, алкогольного и токсического опьянения, а равно и сбыт данных средств в Школе.
Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормативное функционирование  Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей)  и с согласия Комиссии. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия Комиссии и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и Управление образования.

Администрация Школы фиксирует грубые нарушения обучающимся Устава Школы, меры, принятые к нему и вносит предложение об исключении обучающегося в Совет Школы с обоснованием его отрицательного влияния на других обучающихся, нарушения прав обучающихся и работников или нормального функционирования Школы при дальнейшем пребывании в Школе.
Педагогический совет Школы с учетом мнения родителей (законных представителей) принимает решение о согласии или несогласии с предложением администрации Школы, которое фиксируется в протоколе заседания.

В случае согласия педагогического совета администрация Школы направляет на согласование в Комиссию заверенные директором Школы документы на исключение обучающегося: решение педагогического совета; материалы, подтверждающие грубые, противоправные действия обучающегося, неоднократно нарушающего Устав Школы и материалы, информирующие о воспитательных мерах, принятых к обучающемуся, и их эффективности.

При решении вопроса об исключении из Школы детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, должен быть представлен документ, подтверждающий согласие органов опеки и попечительства.

В случае согласия Комиссии на исключение обучающегося директор Школы в трехдневный срок издает приказ об исключении и выдает родителям (законным представителям) копию данного приказа, справку о периоде обучения и текущей успеваемости данного обучающегося; незамедлительно информирует об исключении обучающегося Управление образования, Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.
Комиссия совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения общего образования и Управлением образования в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы общего образования по иной форме обучения.
В случае несогласия Комиссии на исключение обучающегося Школа организует дальнейшее обучение обучающегося.

Решение об отчислении или исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из общеобразовательного учреждения может быть обжаловано в установленном Законом порядке.   

3.15. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.

Государственная (итоговая) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом государственной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента федерального государственного образовательного  стандарта среднего (полного) общего образования. Результат единого государственного экзамена признается Школой как результат государственной (итоговой) аттестации. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. 

Выпускникам Школы после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

3.16. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью. Выпускники Школы, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся Школы переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимися в этом классе, четвертные и годовые отметки «5» награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.17. Школа может оказать на договорной основе населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и федеральным государственным образовательным стандартом. В частности, Школа вправе (при наличии соответствующей лицензии) предоставлять:
3.17.1обучение по дополнительным образовательным программам;

3.17.2. преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

3.17.3. занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;

3.17.4. проводить репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

3.17.5. подготовку к поступлению в высшие учебные заведения.

Размер оплаты и режим предоставления услуг ежегодно определяется приказом директора Школы на основании Постановления мэра муниципального образования.

Доход от оказания деятельности реинвестируется в Школу и распределяется в соответствии с ежегодно утвержденной сметой расходов. Доход от указанной деятельности Школы используется в соответствии с уставными целями на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на оплату преподавателям за оказание платных дополнительных образовательных услуг), его развитие и совершенствование. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в бюджет Ангарского муниципального образования.

3.18. Обучающиеся школы привлекаются к общественно-полезному труду с согласия обучающихся, родителей (законных представителей) в зависимости от возраста обучающегося, с соблюдением всех норм по охране труда (ст. 50 п. 14 закона РФ «Об образовании»).

3.19. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
3.19.1. Невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

3.19.2. Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

3.19.3. Жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

3.19.4. Нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

3.19.5. Иные действия предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4. ИМУЩЕСТВО ШКОЛЫ.

4.1. Имущество Школы формируется за счет:

4.1.1. имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, и имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе из бюджета Ангарского муниципального образования на приобретение имущества;

4.1.2. доходов от разрешенной уставом Школы приносящей доходы деятельности и имущества, приобретенного за счет этих доходов;

4.1.3. иных источников, не противоречащих действующему законодательству.

4.2. Муниципальное имущество закрепляется за Школой на праве оперативного управления распоряжением КУМИ в целях осуществления уставной деятельности Школы.

Право оперативного управления в отношении закрепляемого муниципального имущества возникает у Школы с момента передачи ему имущества КУМИ по передаточному акту, если иное не установлено законом или распоряжением КУМИ о закреплении за Школой муниципального имущества на праве оперативного управления.

4.3. Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, если эта деятельность служит достижению целей, ради которых создана Школа.

Имущество, приобретенное Школой за счет доходов от такой деятельности, а также за счет средств, выделенных Школе из бюджета Ангарского муниципального образования на приобретение имущества, является собственностью Ангарского муниципального образования.

Такое имущество поступает в оперативное управление Школы и учитывается на балансе Школы.

4.4. Школа вправе отказаться от права оперативного управления на муниципальное имущество. Имущество, от которого Школа отказалась, поступает в состав муниципальной казны с момента подписания передаточного акта между Школой и КУМИ, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

4.5. Излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению муниципальное имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления или приобретенное Школой за счет средств, выделенных из бюджета Ангарского муниципального образования на приобретение имущества, может быть изъято у Школы распоряжением КУМИ.

Имущество, изъятое у Школы, поступает в состав муниципальной казны с момента подписания передаточного акта между Школой и КУМИ, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

4.6. Школа обязана обеспечить сохранность муниципального имущества и эффективное его использование.

4.7. Порядок списания имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Школой, устанавливается Думой Ангарского муниципального образования.

4.8. Школа вправе сдавать в аренду муниципальное имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления или приобретенное Школой за счет средств, выделенных из бюджета Ангарского муниципального образования на приобретение имущества, в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Школы, для которой оно создано, а также рационального использования муниципального имущества в соответствии с Порядком, утвержденным решением Думы Ангарского муниципального образования.

4.9. Муниципальное имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления или приобретенной Школой за счет средств, выделенных из бюджета Ангарского муниципального образования на приобретение имущества, может быть передано Школой с согласия КУМИ в безвозмездное пользование другому Учреждению, не являющемуся хозяйствующим субъектом (на которое не распространяется действие Федерального закона от 26.07.2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции»), без проведения торгов.
5. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.
Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

5.1. Школа финансируется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.

5.2.Источниками формирования имущества и финансовых средств  Школы являются:

5.2.1. бюджетные и внебюджетные средства;

5.2.2. добровольные пожертвования родителей (законных представителей), других физических и юридических лиц;

5.2.3. доход, полученный за предоставление дополнительных платных образовательных услуг;

5.2.4. арендная плата, полученная от арендаторов школьного имущества;

5.2.5. другие источники  в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Доход и имущество, приобретенные Школой от добровольных пожертвований, целевых взносов и иных предусмотренных Уставом услуг, поступают в самостоятельное распоряжение Школы, учитываются на балансе и используются на нужды Школы.

5.4. Школа несет ответственность перед КУМИ за сохранность и эффективное использование закрепленных за ней на праве оперативно управления объектов собственности. Школа вправе привлекать в порядке, установленном действующим законодательством, дополнительные средства. Привлечение Школой дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров ее финансирования за счет средств Учредителя. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем и КУМИ, используются ею в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.5. Школа отвечает по своим обязательствам, находящимся в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Школы указанных средств ответственность по ее обязательствам несет Учредитель, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

5.6. Не использованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования Школы будущего года.
6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ

6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. Отношения Учредителя и Школы, не урегулированные настоящим Уставом, определяются заключенным между ними договором о взаимоотношениях. 

6.3. К исключительной компетенции Учредителя относится:

6.3.1. утверждение Устава, вносимых в него изменений и дополнений;

6.3.2. назначение и освобождение от должности директора Школы, заключение и расторжение трудового договора с директором, осуществление иных функций работодателя;

6.3.3. установление порядка приема граждан в Школу;

6.3.4. доведение до Школы лимитов бюджетных обязательств;

6.3.5. оформление разрешения на открытие лицевых счетов, в том числе по учёту средств, полученных от приносящей доход деятельности;

6.3.6. утверждение сметы доходов и расходов;

6.3.7. получает ежегодный отчет от Школы о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

6.3.8. имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Школы;

6.3.9. решение вопросов реорганизации или ликвидации Школы;

6.3.10. осуществление иных полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.

6.4. Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Ангарского муниципального образования: 

6.4.1. обеспечивает учет имущества Школы путем ведения реестра, позволяющего учитывать, систематизировать и накапливать сведения о составе имущества Школы;

6.4.2. согласовывает Устав Школы;

6.4.3. информирует Думу Ангарского муниципального образования о создании, реорганизации и ликвидации Школы;  

6.4.4. закрепляет за Школой муниципальное имущество на праве оперативного управления;

6.4.5. осуществляет контроль за сохранностью и использованием по назначению имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, а также имущества, приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей из бюджета Ангарского муниципального образования на приобретение такого имущества;

6.4.6. принимает в состав муниципальной казны муниципальное имущество, от права оперативного управления на которое Школа отказалась;

6.4.7. от имени Ангарского муниципального образования обращается в суд с исками о признании оспоримой сделки с имуществом Школы недействительной, требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки, об истребовании имущества Школы из чужого незаконного владения, а также с исками к руководителю Школы о возмещении убытков, причиненных Школе, в случаях, установленных федеральным законодательством;

6.4.8. реализует иные полномочия, определенные Положением о КУМИ, иными муниципальными правовыми актами.

6.5. Управление по экономике и финансам администрации  Ангарского муниципального образования: 

6.5.1. согласовывает программы развития Школы, представленные отраслевым (функциональным) или территориальным органом администрации Ангарского муниципального образования;

6.5.2. согласовывает разработанный отраслевым (функциональным) или территориальным органом администрации Ангарского муниципального образования порядок составления, утверждения и установления показателей финансовых планов деятельности Школы;

6.5.3. по результатам каждого полугодия согласовывает представленный отраслевым (функциональным) или территориальным органом администрации Ангарского муниципального образования анализ финансово-хозяйственной деятельности Школы;

6.5.4. осуществляет финансовый контроль за операциями с бюджетными средствами путем проведения в Школе проверок и ревизий;

6.5.5. реализует иные полномочия, определенные Положением об Управлении по экономике и финансам администрации Ангарского муниципального образования, иными муниципальными правовыми актами.

6.6. Управления образования администрации Ангарского муниципального образования:

6.6.1. осуществляет оперативное управление Школой;

6.6.2. выступает инициатором создания, реорганизации и ликвидации Школы;

6.6.3. определяет финансово-хозяйственную политику основной деятельности Школы;

6.6.4. по результатам полугодия готовит анализ финансово-хозяйственной деятельности Школы;

6.6.5. утверждает бюджетные сметы, сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности Школы, осуществляет контроль за использованием Школой бюджетных средств;

6.6.6. участвует в проверке вопросов финансово-хозяйственной деятельности Школы;

6.6.7. контролирует и анализирует исполнение бюджетных смет, смет доходов и расходов по приносящей доход деятельности, финансовых планов, постановку бухгалтерского учета Школы;

6.6.8. проводит сравнительный анализ и оценку эффективности деятельности (функционирования) Школы в отраслевом и территориальном разрезе;

6.6.9. определяет порядок составления, утверждения и установления показателей финансовых планов деятельности Школы и представляет его на согласование в Управление по экономике и финансам администрации Ангарского муниципального образования;

6.6.10. разрабатывает и представляет на согласование в Управление по экономике и финансам администрации Ангарского муниципального образования программы развития Школы.

6.7. Непосредственное управление Школой осуществляется исполнительным органом управления - директором.

6.7.1. Назначение на должность и освобождение от должности директора, в том числе заключение с директором трудовых договоров, привлечение к дисциплинарной ответственности и поощрение, оформление замещения временно отсутствующего директора, оформление отпусков, командировок и другое осуществляется Учредителем.

Директор несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.7.2. Компетенция директора:

6.7.2.1. Без доверенности представляет интересы Школы во всех инстанциях, заключает договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и частными лицами.

6.7.2.2. Является распорядителем имущества, материальных и денежных средств Школы, открывает лицевые счета в органах казначейства в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.

6.7.2.3. Издаёт приказы, распоряжения и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками и учащимися Школы, выдает доверенности, утверждает Правила внутреннего трудового распорядка.

6.7.2.4. От имени Школы осуществляет действия, направленные на реализацию прав распоряжения имуществом.

6.7.2.5. Принимает, увольняет и осуществляет перевод работников Школы в соответствии с трудовым Кодексом Российской Федерации.

6.7.2.6. Осуществляет расстановку кадров Школы, утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы, Должностные инструкции, режим и графики работы, расписание учебных занятий.

6.7.2.7. Распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников Школы на основе ЕТС и решения аттестационной комиссии, определяет виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.

6.7.2.8. Приостанавливает решения Совета Школы в случае их противоречия действующему законодательству.

6.7.2.9. Осуществляет контроль за соблюдением требований охраны прав и здоровья детей.

6.7.3.10. Создает условия для творческого роста педагогических работников Школы, применения ими передовых форм и методов обучения и воспитания, осуществления педагогических экспериментов.

6.7.2.11. Назначает председателей методических кафедр (объединений) по предметам.

6.7.2.12. Издаёт локальные акты в рамках своей компетенции осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции (подробно права и обязанности директора излагаются в трудовом договоре), не отнесённых к компетенции Совета Школы и Учредителя.

6.8. Организацию учено-воспитательного процесса и методическое руководство деятельностью Школы осуществляет Педагогический Совет, членами которого являются все педагогические работники Школы, включая совместителей, директор и его заместители. Председателем Педагогического Совета является директор.

6.8.1. Педагогический Совет собирается на реже четырёх раз в год. Ход Педагогических Советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно.

6.9. К компетенции Педагогического Совета относится:

6.9.1. Обсуждение и рассмотрение учебных планов и программ, форм и методов образовательного процесса и способов их реализации.

6.9.2. Утверждение плана работы Школы на учебный год.

6.9.3. Определение основных направлений педагогической деятельности.

6.9.4. Утверждение характеристик учителей, представляемых к почётному званию «Заслуженный учитель РФ» и почётному знаку «Почётный работник общего образования».

6.9.5. Утверждение порядка проведения промежуточных аттестаций для невыпускных классов.

6.9.6. Принятие решения о допуске к итоговой аттестации выпускников II и III ступеней обучения.

6.9.7. Условный перевод обучающихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету в следующий класс.

6.9.8. Оставление на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное образование (по усмотрению родителей, лиц их заменяющих) обучающихся, имеющих академическую задолженность по двум или нескольким предметам по результатам учебного года.

6.9.9. Перевод в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме общеобразовательные программы.

6.9.10. Обсуждение вопросов успеваемости, поведения, аттестации обучающихся.

6.9.11. Организация работы по повышению квалификации педагогических работников Школы, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта, представления педагогических работников к различным видам поощрений.

6.9.12. Обсуждение Программы развития Школы, годового анализа работы, годовых календарных учебных графиков и планов.

6.10. В школе ежегодно приказом директора создаётся аттестационная комиссия из числа авторитетных педагогических работников Школы, проводящая аттестацию педагогических работников на основании действующего законодательства с учётом их профессиональной деятельности.

6.11. Формы самоуправления – Общее собрание трудового коллектива, Совет школы, Совет Школьной Демократической Республики.

6.12. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляется Общим собранием трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников. Решения Общего собрания трудового коллектива Школы принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы относится:

6.12.1. обсуждение и принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, принятие Устава Школы и предоставление его на утверждение;

6.12.2. обсуждение поведения или отдельные поступки членов коллектива и принятие решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

6.12.3. избрание делегатов на конференцию по выборам Совета Школы один раз в два года.
6.13. Высшим органом самоуправления Школой является выборный орган – Совет Школы, состоящий из 16 человек. Из них 6 членов от педагогического коллектива, 5 членов от родителей, 5 членов от обучающихся II и III ступеней. Кандидаты в члены Совета Школы, выбираются на общих собраниях участников образовательного процесса. Избранные представители собираются на общешкольную конференцию, которая избирает Совет Школы сроком на 2 года. В состав Совета Школы входит директор Школы.

6.13.1. На первом заседании происходят выборы Председателя Совета Школы и его заместителей, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп по решению неотложных вопросов жизни Школы.

6.13.2. При выбытии члена Совета Школы до истечения срока его полномочий, распоряжением Председателя Совета Школы созывается внеочередное собрание соответствующей категории коллектива Школы, которое избирает нового представителя в Совет Школы.

6.13.3. Представитель может быть досрочно отозван решением собрания соответствующей категории коллектива Школы.

6.13.4. Заседания Совета Школы созываются его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередное заседание Совета Школы собирается по требованию не менее 1/3 Совета Школы или по решению Председателя.

6.13.5. Заседание Совета Школы считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 присутствующих. Регламент и форма проведения голосования устанавливаются индивидуально по каждому вопросу.

6.13.6. На заседании Совета Школы, с правом совещательного голоса, могут присутствовать все желающие обучающиеся, родители, работники Школы, представители Учредителя.

6.13.7. Во время заседания Совета Школы секретарём, назначенным Председателем, ведётся протокол заседания.

6.13.8. Решения Совета Школы, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для администрации, всех членов трудового коллектива, родителей и обучающихся. Решения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

6.13.9. К исключительной компетенции Совета Школы относится:

6.13.9.1. утверждение Концепции развития Школы, разработанных долгосрочных образовательных программ;

6.13.9.2. вносит предложения об изменении и дополнении Устава Школы;

6.13.9.3. утверждение локальных актов Школы в пределах своей компетенции;

6.13.9.4. принимает решения по другим важнейшим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Школы и не оговоренным настоящим Уставом (компетенция данного органа детально прописывается в Положении о Совете Школы).

6.14. В качестве общественных организаций в Школе действуют классные и общешкольные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных обучающихся.

6.15. Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях и количестве соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На общеклассном родительском собрании избирается также один представитель в Общешкольный родительский комитет.

6.16. Избранные представители классных родительских комитетов составляют Общешкольный родительский комитет, избирающий Председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.

6.16.1. Общешкольный родительский комитет:

6.16.1.1. обсуждает кандидатуры и утверждает списки обучающихся, которым необходимо оказать материальную поддержку в любой форме;

6.16.1.2. председатель Общешкольного родительского комитета является членом Педагогического Совета с правом решающего голоса.

6.16.2. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений. Эти предложения рассматриваются должностными лицами Школы с последующим сообщениями о результатах рассмотрения.

6.16.3. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Школы.

6.17. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

6.18. Органы ученического самоуправления - работа органов ученического самоуправления в Школе осуществляется деятельностью детской организации.

6.18.1. Структура содержания работы детской организации:

Главой органов ученического самоуправления является Президент, который избирается большинством голосов обучающихся II и III ступеней закрытым голосованием. Президентом может быть избран обучающийся 8-11 классов. Президент избирается сроком на 2 года, с правом переизбрания. Президент формирует кабинет министров и назначает премьер-министра.

6.18.2. Законодательным органом является Парламент, главой которого является спикер. В состав Парламента входят по 1 представителю от 6-11 классов. Заседания Парламента проводятся 1 раз в квартал, по мере необходимости могут созывать чаще.

6.18.3. Исполнительным органом является Правительство, возглавляет который премьер-министр. В состав Правительства входят различные министерства (образования, физической культуры, культуры, информации, международного сотрудничества и связи и т.п.) Министерства возглавляют министры, из числа обучающихся 8-11 классов.

6.18.4. Ученическое самоуправление имеет право:

6.18.4.1. обсуждать и принимать участие в разработке программы развития Школы;

6.18.4.2. выходить с инициативными предложениями перед администрацией Школы по вопросам усовершенствования её деятельности;

6.18.4.3. организовывать общешкольные и городские мероприятия. 
6.19. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса.

6.19.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса осуществляет директор Школы.

6.19.2. В своей работе директор руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации. Иными федеральными законами и подзаконными актами, постановлением Правительства Российской Федерации. Актами министерства труда и социального развития, Министерства образования и науки, санитарными правилами и требованиями, Строительными нормами и правилами, нормативными правовыми актами по охране труда, законодательными актами Иркутской области, актами органов Управления образования, решениями Думы Ангарского муниципального образования, постановлениями и распоряжениями мэра Ангарского муниципального образования, приказами Учредителя и иными локальными актами учреждения.

6.19.3. Директор осуществляет свою деятельность во взаимодействии с комитетом по охране труда, уполномоченными (доверенными лицами по охране труда профессиональных союзов и другими уполномоченными работниками  представительных органов, службами охраны труда вышестоящих организаций. С федеральными органами исполнительной власти в области охраны труда, органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органами общественного контроля.

7. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
7.1. Права и обязанности участников образовательного процесса в Школе определяются Законом РФ «Об образовании», Типовым положением  об общеобразовательном учреждении.

7.2. Участниками образовательного процесса в Школе являются педагогические и все другие работники общеобразовательного учреждения, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся. 

7.3. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

7.4. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливаются Правительством РФ.

7.5. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.  

7.6. Педагогические работники Школы имеют право:

7.6.1. на участие в управлении Школой в порядке, определяемом Уставом;

7.6.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;

7.6.3. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

7.6.4. на повышение квалификации, с этой целью администрация  Школы создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

7.6.5. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

7.6.6. на длительный отпуск сроком до одного года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

7.6.7.на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;

7.6.8. на ежемесячную денежную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий;

7.6.9. на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста.

7.7. За работниками, привлекаемыми к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами. Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

7.8. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества  часов  по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодиях. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

7.9. Работники  Школы обязаны:

7.9.1. удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

7.9.2. выполнять Устав, Правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и локальные акты Школы;

7.9.3. проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

7.9.4. тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

7.9.5. учитывать возрастные и психофизиологические особенности учащихся при проведении учебных занятий;

7.9.6. с уважением относиться к личности и  мнению обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

7.9.7. вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ и т.д.;

7.9.8. проходить медицинские осмотры согласно действующему законодательству.


7.10. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

7.11. Для работников Школы работодателем является данное общеобразовательное учреждение.

7.12. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде. Трудовые отношения в  Школе регламентируются законодательством Российской Федерации о труде, а также законом Российской Федерации «Об образовании».

7.13. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

7.13.1. повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;

7.13.2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

7.13.3. появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Школы без согласия профсоюза.

7.14. Школа определяет и устанавливает оплату труда, численность работников, структуру и штатное расписание в пределах утверждённой сметы и согласно Положению о системе оплаты труда.

7.15. Школа обязана обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности.

7.16. Школа обязана обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников, установленные действующим законодательством РФ.

7.17. Школа гарантирует своим работникам обязательное медицинское государственное страхование в соответствии с законодательством РФ.

7.18. Права и обязанности обучающихся регламентируются настоящим Уставом и Правилами поведения для обучающихся.

7.19. Обучающиеся  в Школе имеют право:

7.19.1. на получение начального общего образования, основного общего и среднего (полного) общего образования  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

7.19.2. на выбор формы образования; 

7.19.3. на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

7.19.4. на получение дополнительных образовательных услуг;

7.19.5. на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

7.19.6. на охрану здоровья;

7.19.8. на создание общественных организаций, не противоречащих положениям настоящего Устава.

7.19.9. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

7.19.10. добровольное привлечение к труду, не предусмотренное образовательной программой;

7.19.11. перевод в другие учебные учреждения в случае закрытия Школы;

7.19.12. условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

7.19.13. защиту от применения методов физического и психического насилия;

7.19.14. участие в управлении Школой.

Граждане, получившие образование в форме семейного образования и самообразования, имеют право на аттестацию в форме экстерната в аккредитованных образовательных учреждениях соответствующего типа.

В случае прекращения деятельности Школы Управление образования, обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

7.20. Обучающиеся обязаны:

7.20.1. выполнять Устав Школы, решения Совета Школы и Правила для обучающихся;

7.20.2. добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины занятия;

7.20.3. бережно относиться  к имуществу Школы и техническим средствам обучения, а в случае порчи имущества совместно с родителями (законными представителями) возместить причиненный ущерб;

7.20.4. выполнять требования работников Школы по соблюдению Устава и Правил внутреннего распорядка.

7.21. Обучающимся Школы запрещается:

7.21.1. приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

7.21.2. использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

7.21.3. применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

7.21.4. производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

7.22. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

7.23. Отношения между родителями (законными представителями) и Школой регулируются положениями настоящего Устава и Правилами для обучающихся.

7.24. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

7.24.1. выбирать форму получения образования и общеобразовательное учреждение;

7.24.2. защищать законные права и интересы детей;

7.24.3. в случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом Директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет оценку;

7.24.4. принимать участие в управлении Школой   в форме, определенной настоящим Уставом;

7.24.5. вносить предложения по улучшению работы с обучающимися;

7.24.6. консультироваться с педагогическими и психологическими работниками по проблемам воспитания и обучения ребенка;

7.24.8. вносить предложения по организации дополнительных образовательных услуг;

7.24.9. присутствовать на Педагогических Советах и принимать участие в обсуждение в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

7.24.10. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

7.24.11. посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения Директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;

7.24.12. знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный  процесс;

7.24.13. вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;

7.24.14. посещать Школу и беседовать с педагогами по вопросам обучения и воспитания своих детей.

7.25. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

7.25.1. выполнять Устав  и Правила внутреннего распорядка в Школе в части, касающейся их прав и обязанностей;

7.25.2. выполнять решения Совета Школы;

7.25.3. обеспечить получение ребенком общего образования

7.25.4. нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования;

7.25.5. нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года в случае условного перевода обучающегося;

7.25.6. посещать родительские собрания, при необходимости и Школу по приглашению администрации  или учителей  для индивидуальной беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной психолого-педагогической  помощи по проблемам обучения и воспитания ребенка;

7.25.7.соблюдать морально-этические нормы и правила общения с детьми и работниками  Школы;

7.25.8. возмещать материальный ущерб, причиненных их детьми Школе в порядке определенном действующим законодательством и настоящим Уставом.

7.26. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут оговариваться в заключенном между ними и Школой договоре в соответствии с Уставом.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.

8.1. Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию. 

8.2. Реорганизация и ликвидация Школы осуществляется на основании решения мэра Ангарского муниципального образования в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.3. При реорганизации и ликвидации Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке правопреемнику или на государственное хранение. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт Школы в соответствии с требованиями архивных органов.

8.4. При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласию с родителями (законными представителями) обучающихся.

8.5. Процедура реорганизации или ликвидации Школы осуществляется в соответствии с гражданским законодательством РФ.

8.6. При реорганизации и ликвидации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав, интересов в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.7. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы. Ликвидация Школы считается завершённой, а Школа – прекратившей существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ.
Для обеспечения уставной деятельности Школа принимает следующие виды локальных актов:  

9.1. Приказы.

9.2. Распоряжения.

9.3. Решения.

9.4. Инструкции.

9.5. Порядки.

9.6. Расписания.

9.7. Графики.

9.8. Правила.

9.9. Планы.

9.10. Распорядки.

9.11. Положения.

Школа вправе принимать иные локальные акты регламентирующие ее деятельность. Локальные акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации. Предыдущая редакция Устава Школы утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.
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