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ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке установления выплат стимулирующего характера»

из фонда стимулирующих выплат

работникам МОУ «СОШ № 32»
I. Общие положения

1. Настоящее  положение устанавливает порядок назначения, критерии и нормы доплат стимулирующего характера работникам школы.

2. Надбавки и доплаты стимулирующего характера назначаются за качественное, творческое выполнение должностных обязанностей, повышение эффективности труда, превышение объемных показателей, за  работу не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом.

3. Стимулирующие надбавки вводятся на основе Постановления администрации Ангарского муниципального образования от 19.10.2010г. № 2237-па «Об утверждении примерного положения по оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Ангарского муниципального образования», распоряжением администрации Ангарского муниципального образования  № 25 – Ра от 05.03.2001г.
	Критерии оценки и показатели эффективности

	Шкала
	Форма подтверждения

	Организация работы по  обеспечению образовательного процесса
Средняя оценка результативности учебных занятий по итогам административно контроля

- высокая (80-100%)

- средняя (60-70%)

- низкая 50%

Классному руководителю за  качественное дежурство по школе

Интенсивный труд в период подготовки к государственным экзаменам

(математика, русский язык, обществознание)
	3.0

2.0

-1.0

1.0

2.0-5.0
	

	Доступность качественного образования и воспитания
- ярко выраженная динамика позитивных изменений (более 10%)

- прослеживается позитивная динамика (5%)

- результаты стабильные, ровные

- отрицательная динамика

- отсутствие пропусков по неуважительным причинам по итогам четверти
	3.0

2.0

1.0

-5.0

3.0
	

	Количество учащихся, неуспевающих по предмету
- неуспевающих нет

- уменьшение количества

- рост числа неуспевающих
	2.0

1.5

-1.5
	

	Результаты ЕГЭ, ГИА

- 100% учащихся выполнили работу выше 50%

- 10% учащхся выполнили работы от 40 до 80%
	5.0

10
	

	Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях

- школьный уровень

- муниципальный уровень 

- региональный уровень 

- федеральный 
	участие

1.0

2.0

5.0

8.0
	призовое место

4.0 (I место - 4.0, II место – 3.0, Ш место – 2.0)
6.0 (I место - 6.0, II место – 4.0, Ш место – 2.0)
8.0 (I место - 8.0, II место – 6.0, Ш место – 4.0)
10.0 (I место - 10.0, II место – 8.0, Ш место – 6.0)
	

	Участие в дистанционных олимпиадах до 10 чел.
	участие

1.0
	призовое место

10.0 (I место - 10.0, II место – 8.0, Ш место – 6.0)


	

	Отсутствие травм, полученных учащимися

- для учителей физкультуры
- для учителей технологии
	1.0

3.0

2,0
	

	Наличие жалоб (обоснованных) со  стороны родителей (законных представителей)
	-5.0
	

	Методическая и инновационная деятельность

	Наличие методических разработок, прошедших экспертизу

- муниципального экспертного совета

- регионального


	1.0

2.0


	

	
	
	

	Презентация и т.п.  влияющие на имидж школы
	5.0-10.0
	

	Выступления на методических семинарах, объединениях, конференциях и т.д.

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- региональный уровень
	3.0-5.0

5.0-10.0

10.0-15.0
	

	Подготовка и проведение открытых уроков

- уровень школы

- уровень муниципальный

- региональный
	10.0-15.0

15.0-20.0

20.0-25.0
	

	Подготовка и проведение мастер - классов 

- уровень школы

- уровень города

- региональный
	10.0-15.0
15.0-20.0
20.0-25.0
	

	Участие в профессиональных конкурсах

- школьный
- муниципальный

- региональный

- призовое место
	5.0

10.0

15.0

10.0-20.0
	

	Победитель конкурса «Учитель года»
	20.0
	

	Повышение квалификации

- профессиональная переподготовка

- курсы повышения квалификации
	1.5

1.0
	

	Использование современных образовательных технологий

- работник использует технические, ИКТ (компьютер, медиатор, электронные учебники)

- использует проектные, исследовательские здоровьесберегающие технологии
	3.0

2.0
	


II. Исполнительная дисциплина

- своевременная сдача отчетов, планов, списков –                                                                              1.0
- безупречное ведение школьной документации –                                                                              1.0
- посещение всех мероприятий согласно плану работы школы –                                                      1.0
- отсутствие нарушений правил внутреннего распорядка –                                                               1.0
- своевременное заполнение  БД  1С: ХроноГраф –                                                                            1.0
III. Премирование

             Выплата стимулирующего характера – единовременная премия может устанавливаться работнику по итогам работы, к юбилейным датам и профессиональным праздникам. Размер премии устанавливается локальными нормативам  актом МОУ «СОШ № 32» в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Единовременные премии устанавливаются в соответствии с заявленными основаниями, их размер имеет конкретное выражение 

- замена учителей                                                                                                            5уроков – 1.0

- классному руководителю за поездки и походы в театр, цирк, на экскурсии 
г. Ангарск                                                                                                                                           1.0

г. Иркутск                                                                                                                                           2.0 (1 день отгула)

- выполнение обязанностей не связанных  с должностными обязанностями:

 утепление окон, ремонт кабинета, прополка клумбы и т.д.                                                         2.0-5.0           
- привлечение внебюджетных средств для развития школы                                                         1.0-5.0                       
